附件1：

招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘
单位
	招聘
岗位
	人数
	岗位
职责
	招聘专业及学历

（学位）要求
	招聘
范围
	其他资

格条件
	备注

	宁波市李惠利医院 （89名） 
	急诊科
	2
	承担急诊病人接诊、诊断、急诊处置,适宜男性。
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	浙江省
生源
	2016年全日制普通高等院校应届毕业生
(其中报考护理岗位具有本科及以上学历的，招聘范围可扩大至全国)


	

	
	药剂科
	4
	负责药品保管、分发、处方调配工作。
	药学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	
	
	

	
	麻醉科
	5
	确定病人麻醉方法，做好麻醉前的药品器材准备及术中监护术后随访。
	麻醉学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	面向全国
	
	

	
	影像科
	6
	承担门急诊、住院常规X线、造影特殊检查及CT、MR检查与诊断。男女各3人。
	医学影像专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	超声科
	4
	承担医院门急诊、病房、体检等病人的超声检查工作。
	医学影像或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	影像科
（技术）
	8
	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，适合男性。
	影像技术专业；大专及以上学历： 
	
	
	

	
	检验科
	3
	负责采集标本，核对检验结果，发送检验报告单。
	医学检验专业；本科、学士及以上学历（学位）；     
	浙江省生源
	
	

	
	输血科
	2
	承担血型鉴定等相关工作
	医学检验或输血专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	财务科
	2
	做好财务科日常工作及财务核算
	财务管理、会计学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	
	
	

	
	设备科
	2
	负责设备维护、校验和计量，协助临床科室制定医疗设备的操作规程。
	生物医学工程专业；本科、学士及以上学历（学位）；  
	
	
	

	
	病案室
	1
	收集病历、统计分析病历数据
	卫生信息管理专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	护理
	50
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；大专及以上学历
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：2016年全日制普通高等院校应届毕业生需在2016年9月30日取得相应的学历、学位。国（境）外留学回国（境）人员报考时，须已取得国家教育部认定的学历（学位）证书，专业相近的以所学课程为准。除面向2016年全日制普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。
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